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POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

CONTER Control de Energia, S.A. considera que la seguridad y la salud laboral
dependen de una adecuada gestidon preventiva. Entiende que la prevencion de riesgos
laborales ha de ser un objetivo mas dentro de la empresa, igual que lo son la calidad y
la productividad, y que estos tres conceptos : prevencion, calidad y productividad, no

son independientes sino que forman parte de un todo.

La prevencion debe ser una accién unida a todas las demas actividades de la empresa,
que debe establecer las medidas necesarias con la finalidad tanto de controlar los

posibles riesgos como de generar un entorno preventivo que potencie su eficiencia.

Es responsabilidad de la Direccidn conseguir estos objetivos y es obligacion de los
trabajadores actuar de acuerdo con los procedimientos establecidos y la formacion

recibida.

Se deben establecer los canales de informacion adecuados para que tanto el personal
de esta empresa como sus proveedores participen de estos pricipios. Esto redundara

en un mejor servicio a nuestros clientes.

El sistema de prevencidn de riesgos laborales se revisara en funciéon de los progresos
técnicos y de organizacion, asi como de los resultados de la consulta y participaciéon de
los trabajadores. CONTER Control de Energia, S.A. se compromete a dotar de los
recursos materiales, humanos y econdmicos necesarios para llevar a cabo estos

principios.

Este documento se comunica a todas las personas que forman parte de esta empresa
estando ademas a disposicién del publico.

La Direccion
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